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Область применения 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является обязательным приложением к 

рабочей программе дисциплины «Технологическое предпринимательство» и 

обеспечивает проверку освоения планируемых результатов обучения 

(компетенций и их индикаторов) посредством мероприятий текущей и 

промежуточной аттестации по дисциплине. 

 

Цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Целью Фонда оценочных средств является установление соответствия 

уровня подготовки обучающихся требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта. 

Для достижения поставленной цели Фондом оценочных средств по 

дисциплине «Технологическое предпринимательство» решаются следующие 

задачи: 

– контроль и управление процессом приобретения обучающимися знаний, 

умений и навыков, предусмотренных в рамках данной дисциплины; 

– контроль и оценка степени освоения компетенций, предусмотренных в 

рамках данной дисциплины; 

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и 

внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс в рамках 

данной дисциплины. 
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

 

1.1. В результате освоения ОП бакалавриата обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине: 

Коды 

компет

енций 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-10 Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности 

З-УК-10 Знать: основные документы, 
регламентирующие финансовую грамотность в 
профессиональной деятельности; источники 
финансирования профессиональной 
деятельности; принципы планирования 
экономической деятельности; критерии оценки 
затрат и обоснованности экономических решений  
У-УК-10 Уметь: обосновывать принятие 
экономических решений в различных областях 
жизнедеятельности на основе учета факторов 
эффективности; планировать деятельность с 
учетом экономически оправданные затрат, 
направленных на достижение результата  
В-УК-10 Владеть: методикой анализа, расчета и 
оценки экономической целесообразности 
планируемой деятельности (проекта), его 
финансирования из внебюджетных и бюджетных 
источников 

ОПК-4 Способен выявлять 
и оценивать новые 
рыночные 
возможности, 
разрабатывать 
бизнес-планы 
создания и 
развития новых 
направлений 
деятельности и 
организаций 
 

З-ОПК-4 Знать: подходы к построению разделов 
бизнес-плана, методы идентификации 
предпринимательских рисков 
У-ОПК-4 Уметь: выявлять новые рыночные ниши 
В-ОПК-4 Владеть: технологиями разработки 
бизнес-планов проектов и направлений бизнеса 
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1.2. Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОП 

бакалавриата 

 

Компоненты компетенций, как правило, формируются при изучении 

нескольких дисциплин, а также в немалой степени в процессе прохождения 

практик, НИР и во время самостоятельной работы обучающегося. Выполнение и 

защита ВКР являются видом учебной деятельности, который завершает процесс 

формирования компетенций.  

Этапы формирования компетенции в процессе освоения дисциплины: 

- начальный этап – на этом этапе формируются знаниевые и 

инструментальные основы компетенции, осваиваются основные категории, 

формируются базовые умения. Студент воспроизводит термины, факты, методы, 

понятия, принципы и правила; решает учебные задачи по образцу; 

- основной этап – знания, умения, навыки, обеспечивающие формирование 

компетенции, значительно возрастают, но еще не достигают итоговых значений. 

На этом этапе студент осваивает аналитические действия с предметными знаниями 

по дисциплине, способен самостоятельно решать учебные задачи, внося 

коррективы в алгоритм действий, осуществляя коррекцию в ходе работы, 

переносит знания и умения на новые условия; 

- завершающий этап – на этом этапе студент достигает итоговых 

показателей по заявленной компетенции, то есть осваивает весь необходимый 

объем знаний, овладевает всеми умениями и навыками в сфере заявленной 

компетенции. Он способен использовать эти знания, умения, навыки при решении 

задач повышенной сложности и в нестандартных условиях. 

Этапы формирования компетенций в ходе освоения дисциплины отражаются 

в тематическом плане (см. РПД). 

 

1.3. Связь между формируемыми компетенциями и формами контроля 

их освоения 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 

Индикатор достижения 

компетенции  

Наименование 

оценочного 

средства 

текущей и 

промежуточной 

аттестации 

Текущая аттестация, 4 семестр 

1 Общие основы предпринимательской деятельности 

1.1 

Понятие и сущность 

технологического 

предпринимательства. 

Внутренняя и внешняя 

предпринимательская среда 

З-УК-10, У-УК-10, В-

УК-10, З-ОПК-4, У-

ОПК-4, В-ОПК-4 
Устный опрос, 

тесты, рефераты 

1.2 
и сущность инноваций З-УК-10, У-УК-10, В-

УК-10, З-ОПК-4, У-

Устный опрос, 

тесты, рефераты 
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№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 

Индикатор достижения 

компетенции  

Наименование 

оценочного 

средства 

текущей и 

промежуточной 

аттестации 

ОПК-4, В-ОПК-4 

1.3 

Институциональные основы 

функционирования 

современной 

предпринимательской 

экономики   

З-УК-10, У-УК-10, В-

УК-10, З-ОПК-4, У-

ОПК-4, В-ОПК-4 
Устный опрос, 

тесты, рефераты 

1.4 

Роль государства в становлении 

и развитии 

предпринимательства  

З-УК-10, У-УК-10, В-

УК-10, З-ОПК-4, У-

ОПК-4, В-ОПК-4 

Устный опрос, 

тесты, рефераты 

1.5 

Личность предпринимателя и 

предпринимательское 

поведение 

З-УК-10, У-УК-10, В-

УК-10, З-ОПК-4, У-

ОПК-4, В-ОПК-4 

Устный опрос, 

тесты, рефераты 

1.6 

Проблемы открытия нового 

предприятия  

З-УК-10, У-УК-10, В-

УК-10, З-ОПК-4, У-

ОПК-4, В-ОПК-4 

Устный опрос, 

тесты, рефераты 

2.  Формирование и реализация бизнес-проекта 

2.1 

Формирование и развитие 

команды 

З-УК-10, У-УК-10, В-

УК-10, З-ОПК-4, У-

ОПК-4, В-ОПК-4 

Устный опрос, 

тесты, рефераты 

2.2 

Бизнес-идея, бизнес-модель, 

бизнес-план 

З-УК-10, У-УК-10, В-

УК-10, З-ОПК-4, У-

ОПК-4, В-ОПК-4 

Устный опрос, 

тесты, рефераты 

2.3 

Маркетинг. Оценка рынка З-УК-10, У-УК-10, В-

УК-10, З-ОПК-4, У-

ОПК-4, В-ОПК-4 

Устный опрос, 

тесты, рефераты 

2.4 

Разработка продукта. 

Выведение продукта на рынок 

З-УК-10, У-УК-10, В-

УК-10, З-ОПК-4, У-

ОПК-4, В-ОПК-4 

Устный опрос, 

тесты, рефераты 

2.5 

Создание и развитие стартапа З-УК-10, У-УК-10, В-

УК-10, З-ОПК-4, У-

ОПК-4, В-ОПК-4 

Устный опрос, 

тесты, рефераты 

2.6 

Оценка инвестиционной 

привлекательности проекта 

З-УК-10, У-УК-10, В-

УК-10, З-ОПК-4, У-

ОПК-4, В-ОПК-4 

Устный опрос, 

тесты, рефераты 

Промежуточная аттестация, 4 семестр 

 

Зачёт  

З-УК-10, У-УК-10, В-

УК-10, З-ОПК-4, У-

ОПК-4, В-ОПК-4 

Зачётные  

билеты 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Конечными результатами освоения программы дисциплины являются 

сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», 

расписанные по отдельным компетенциям, которые приведены в п.1.1. Формирование 

этих дескрипторов происходит в процессе изучения дисциплины по этапам в рамках 

различного вида учебных занятий и самостоятельной работы. Выделяются три уровня 

сформированности компетенций на каждом этапе: пороговый, продвинутый и 

высокий. 
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Уровни 
Содержательное 

описание уровня 
Основные признаки выделения уровня 

БРС, 

% 

освоения 

ECTS / 

Пятибалльная 

шкала для оценки 

экзамена / зачета 

Высокий 

Все виды 

компетенций 

сформированы на 

высоком уровне в 

соответствии с 

целями и задачами 

дисциплины 

Творческая 

деятельность 

Включает нижестоящий уровень. 

Студент демонстрирует свободное 

обладание компетенциями, способен 

применить их в нестандартных ситуациях: 

показывает умение самостоятельно 

принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий 

90-100 
A / Отлично / 

Зачтено 

Продвинутый 

Все виды 

компетенций 

сформированы на 

продвинутом 

уровне в 

соответствии с 

целями и задачами 

дисциплины 

Применение знаний и 

умений в более 

широких контекстах 

учебной и 

профессиональной 

деятельности, нежели 

по образцу, большей 

долей 

самостоятельности и 

инициативы 

Включает нижестоящий уровень. 

Студент может доказать владение 

компетенциями: демонстрирует способность 

собирать, систематизировать, анализировать 

и грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими 

теоретические положения или обосновывать 

практику применения. 

85-89 
B / Очень хорошо / 

Зачтено 

70-84 С / Хорошо / Зачтено 

Пороговый 

Все виды 

компетенций 

сформированы на 

пороговом уровне 

Репродуктивная 

деятельность 

Студент демонстрирует владение 

компетенциями в стандартных ситуациях: 

излагает в пределах задач курса 

теоретически и практически 

контролируемый материал. 

65-69 

D / 

Удовлетворительно / 

Зачтено 

60-64 
E / Посредственно / 

Зачтено 
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Уровни 
Содержательное 

описание уровня 
Основные признаки выделения уровня 

БРС, 

% 

освоения 

ECTS / 

Пятибалльная 

шкала для оценки 

экзамена / зачета 

Ниже порогового 

Отсутствие признаков порогового уровня: компетенции не 

сформированы. Студент не в состоянии продемонстрировать 

обладание компетенциями в стандартных ситуациях. 

0-59 
Неудовлетворительн

о / Не зачтено 
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Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется 

по регламенту текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Критерии оценивания компетенций на каждом этапе изучения дисциплины 

для каждого вида оценочного средства и приводятся в п. 4 ФОС. Итоговый уровень 

сформированности компетенции при изучении дисциплины определяется по 

таблице. При этом следует понимать, что граница между уровнями для конкретных 

результатов освоения образовательной программы может смещаться. 

 

Уровень 

сформированности 

компетенции 

Текущий контроль 
Промежуточная 

аттестация 

высокий 

высокий высокий 

продвинутый высокий 

высокий продвинутый 

продвинутый 

пороговый высокий 

высокий пороговый 

продвинутый продвинутый 

продвинутый пороговый 

пороговый продвинутый 

пороговый пороговый пороговый 

ниже порогового 
пороговый ниже порогового 

ниже порогового - 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Итоговая аттестация по дисциплине является интегральным показателем 

качества теоретических и практических знаний и навыков обучающихся по 

дисциплине и складывается из оценок, полученных в ходе текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы студентов. 

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения 

и оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения 

дисциплины. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр:  

 контрольная точка № 1 (КТ № 1). Включает в себя оценку мероприятий 

текущего контроля аудиторной и самостоятельной работы обучающегося по 

разделам / темам №1-6 учебной дисциплины; 

 контрольная точка № 2 (КТ № 2). Включает в себя оценку мероприятий 

текущего контроля аудиторной и самостоятельной работы обучающегося по 

разделам / темам №7-12 учебной дисциплины. 

Результаты текущей и промежуточной аттестации подводятся по шкале 

балльно-рейтинговой системы. 
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Этап рейтинговой системы / 

Оценочное средство 

Балл 

Минимум* Максимум 

Текущая аттестация 36 60 

Контрольная точка № 1 18 30 

Тестовые задания 15 25 

Опрос 3 5 

Контрольная точка № 2 18 30 

Реферат 6 10 

Тестовые задания 9 15 

Опрос 3 5 

Промежуточная аттестация 24 40 

Зачет    

Зачётный билет 24 40 

Итого по дисциплине 60 100 
* Минимальное количество баллов за оценочное средство – это количество баллов, набранное 

обучающимся, при котором оценочное средство засчитывается, в противном случае 

обучающийся должен ликвидировать появившуюся академическую задолженность по текущей 

или промежуточной аттестации. Минимальное количество баллов за текущую аттестацию, в т. ч. 

отдельное оценочное средство в ее составе, и промежуточную аттестацию составляет 60% от 

соответствующих максимальных баллов 
 

Процедура оценивания знаний, умений, владений по дисциплине включает 

учет успешности по всем видам заявленных оценочных средств. 

Устный опрос проводится на каждом практическом занятии и затрагивает как 

тематику прошедшего занятия, так и лекционный материал. Применяется 

групповое оценивание ответа или оценивание преподавателем. 

Темы рефератов распределяются на первом занятии, готовые рефераты 

докладываются на занятиях в сопровождении презентаций в соответствии с 

установленным преподавателем графиком. 

Тесты по темам проводятся на практических занятиях и включают вопросы 

по изученным темам. 

По окончании освоения дисциплины проводится промежуточная аттестация 

в виде зачета, что позволяет оценить совокупность приобретенных в процессе 

обучения компетенций. При выставлении итоговой оценки применяется балльно-

рейтинговая система оценки результатов обучения. 

Зачёт предназначен для оценки работы обучающегося в течение всего срока 

изучения дисциплины и призван выявить уровень, прочность и систематичность 

полученных обучающимся теоретических знаний и умений, способности 

приводить примеры практического использования знаний (например, применять их 

в решении практических задач), приобретения навыков самостоятельной работы, 

развития творческого мышления. 

Оценка сформированности компетенций на зачёте для тех обучающихся, 

которые пропускали занятия и не участвовали в проверке компетенций во время 

изучения дисциплины, проводится после индивидуального собеседования с 

преподавателем по пропущенным или не усвоенным обучающимся темам с 

последующей оценкой самостоятельно усвоенных знаний на зачёте. 
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4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков 

 

4.1. Зачёт 

 

4.2. Устный опрос 

 

4.3. Реферат 

 

4.4. Тест 
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Отделение социально-экономических наук 
 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Образовательная программа «Цифровой маркетинг и цифровая логистика» 

Дисциплина «Технологическое предпринимательство» 
 

ВОПРОСЫ К ЗАЧЁТУ 
 

 

1. Понятие и сущность предпринимательской деятельности. Цели 

предпринимательства. 

2. Анализ различных точек зрения на сущность предпринимательства и 

предпринимателей.  

3. Предприниматель – субъект экономического процесса. Субъекты и объекты 

предпринимательства.  

4. Инновационное предпринимательство. Венчурный бизнес.  

5. Электронная торговля.  

6. Предпринимательский успех. Цель предпринимательской активности.  

7. Мотивация предпринимателя. 

8. Сущность и свойства инноваций.  

9. Модели инновационного процесса. 

10. Роль предпринимателя в инновационном процессе. Классификация 

инноваций. 

11. Организационно-правовые и организационно-экономические формы 

предпринимательской деятельности. 

12. Роль и место крупного, среднего и малого бизнеса в современном обществе. 

13. Особенности развития инновационного предпринимательства. 

14. Государственно-частная форма предпринимательской деятельности.  

15. Необходимость и возможность государственного предпринимательства. 

16. Создание единого центра управления государственной собственность. 

17. Формы экономического поведения предпринимателя.  

18. Сущность и основные формы предприимчивости. Великая 

предпринимательская волна. 

19. Культура предпринимателя. Социальная ответственность бизнеса. 

20. Правовые основы учреждения нового предприятия. 

21. Экономические предпосылки создания нового предприятия. 

22. Формирование команды. Командный лидер. 

23.  Распределение ролей в команде. Мотивация команды. 

24. Командный дух. Развитие команды. 

25. Предпринимательская идея – инновационное предложение.  

26. Источники формирования предпринимательских идей: рынок; 

месторасположение; товар. 

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А У К И  И  В Ы С Ш Е Г О  О Б Р А З О В А Н И Я  Р О С С И Й С К О Й  Ф Е Д Е Р А Ц И И 
Ф ЕД ЕР АЛ ЬНОЕ ГОС УД АРС ТВ ЕННОЕ АВ ТОНОМ НОЕ О БРАЗ ОВ АТЕЛЬНОЕ У ЧР ЕЖ Д ЕНИЕ В ЫСШ ЕГО ОБР АЗ О В АНИЯ 

« Н а ц и о н а л ь н ы й  и с с л е д о в а т е л ь с к и й  я д е р н ы й  у н и в е р с и т е т  « М И Ф И » 

Обнинский институт атомной энергетики –  
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

(ИАТЭ НИЯУ МИФИ) 
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27. Создание бизнес-модели. Формализация бизнес-модели.  

28. Трансформация бизнес-модели в бизнес-план. 

29. Особенность маркетинговых исследований для высокотехнологичных 

стартапов.  

30. Оценка рынка и целевой сегмент. 

31. Особенности продаж инновационных продуктов. 

32. Жизненный цикл продукта. Методы разработки продукта.  

33. Теория ограничений. Умный жизненный цикл продукта. 

34. Методы моделирования потребительских потребностей. Модель 

потребительского поведения. 

35. Этапы развития стартапа.  

36. Методики развития стартапа. 

37. Финансовое моделирование инновационного проекта. 

38. Финансирование инновационной деятельности на различных этапах 

развития стартапа. 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

Обнинский институт атомной энергетики- 
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

(ИАТЭ НИЯУ МИФИ) 

 
Отделение социально-экономических наук 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Образовательная программа «Цифровой маркетинг и цифровая логистика» 

Дисциплина «Технологическое предпринимательство» 

 

Зачётный билет №1 

 

1 Понятие и сущность предпринимательской деятельности. Цели предпринимательства. 

2 Особенность маркетинговых исследований для высокотехнологичных стартапов. 

 

 

Составитель                                                          ____________________ П.Ю. Гранков 
(подпись) 

Начальник отделения 

социально-экономических наук                         ____________________ А.А. Кузнецова 
(подпись) 

«__»__________ 20__ г. 

 

 

 

________________________________________________________________________________ 
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Зачёт проводится устно и включает в себя ответ на два теоретических 
вопроса из различных разделов курса. 

Освоение дисциплины оценивается по стобалльной системе, используемой в 
ИАТЭ НИЯУ МИФИ. 

Максимальная суммарная оценка за зачёт составляет 40 баллов с учетом того, 
что максимальная оценка работы в семестре по контрольным точкам составляет 60 
баллов. 

 
Критерии оценивания 

Баллы Критерии оценки 

36-40 Студент должен: 

- продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний 

программного материала; 

- исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно 

изложить теоретический материал; 

- правильно формулировать определения; 

- продемонстрировать умения самостоятельной работы с литературой; 

- уметь сделать выводы по излагаемому материалу 

30-35 Студент должен: 

- продемонстрировать достаточно полное знание программного 

материала; 

- продемонстрировать знание основных теоретических понятий; 

- достаточно последовательно, грамотно и логически стройно излагать 

материал; 

- продемонстрировать умение ориентироваться в литературе; 

- уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу 

24-29 Студент должен: 

- продемонстрировать общее знание изучаемого материала; 

- показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- знать основную рекомендуемую программой учебную литературу 

менее 

24 

Студент демонстрирует: 

- незнание значительной части программного материала; 

- не владение понятийным аппаратом дисциплины; 

- существенные ошибки при изложении учебного материала; 

- неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

- неумение делать выводы по излагаемому материалу 

 

г) описание шкалы оценивания: 

 

- от 90 до 100 баллов – отлично; 

- от 70 до 89 баллов – хорошо; 

- от 60 до 69 баллов – удовлетворительно; 

- менее 60 баллов – неудовлетворительно.
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Отделение социально-экономических наук 
 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Профиль «Цифровой маркетинг и цифровая логистика» 

Дисциплина «Технологическое предпринимательство» 
 

ПРИМЕР ВОПРОСОВ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 
 

ТЕМА 1. ПОНЯТИЕ И СУЩНОСТЬ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА. ВНУТРЕННЯЯ И ВНЕШНЯЯ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ СРЕДА.  

1. Понятие и сущность предпринимательской деятельности. 

2. Субъекты и объекты предпринимательства. 

3. Философия и принципы совершенного предпринимательства.  

4. Анализ различных точек зрения на сущность предпринимательства и 

предпринимателей. 

5. Предприниматель – субъект экономического процесса.  

6. Экономический рост. Цикличность развития и влияние предпринимателя 

на нее.  

7. Инновационное предпринимательство.  

8. Венчурный бизнес.  

9. Электронная торговля.  

10. Цели предпринимательства.  

11. Предпринимательский успех. 

12. Цель предпринимательской активности.  

13. Мотивация предпринимателя. 

 
Критерии оценивания компетенций (результатов): 

 

Правильный ответ на каждый вопрос оценивается в 1 балл. 

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А У К И  И  В Ы С Ш Е Г О  О Б Р А З О В А Н И Я  Р О С С И Й С К О Й  Ф Е Д Е Р А Ц И И 
Ф ЕД ЕР АЛ ЬНОЕ ГОС УД АРС ТВ ЕННОЕ АВ ТОНОМ НОЕ О БРАЗ ОВ АТЕЛЬНОЕ У ЧР ЕЖ Д ЕНИЕ В ЫСШ ЕГО ОБР АЗ О В АНИЯ 

« Н а ц и о н а л ь н ы й  и с с л е д о в а т е л ь с к и й  я д е р н ы й  у н и в е р с и т е т  « М И Ф И » 

Обнинский институт атомной энергетики –  
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

(ИАТЭ НИЯУ МИФИ) 
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Отделение социально-экономических наук 

 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Профиль «Цифровой маркетинг и цифровая логистика» 

Дисциплина «Технологическое предпринимательство» 

 

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ 

 

1. Предпринимательство – субъект экономического процесса.  

2. Экономическое содержание предпринимательской деятельности.  

3. Характеристика учений о предпринимательстве.  

4. Социально-экономическая характеристика предпринимательской 

деятельности.  

5. Развитие учения о предпринимательстве в XX и XXI веках.  

6. Основные организационно-правовые формы предпринимательской 

деятельности.  

7. Виды и характеристика сложных предпринимательских образований. 

8. Враждебное поглощение кампаний.  

9. Выбор карьеры в бизнесе.  

10. Законодательные акты РФ о предпринимательстве, о малом 

предпринимательстве.  

11. Факторы успешного развития бизнеса. 

12. Сотрудничество в сфере финансовых отношений. 

13.  Факторинг, коммерческий трансферт.  

14. Анонсирование и инвестирование в основной капитал и управление его 

ликвидностью.  

15. Страхование в предпринимательской деятельности.  

16. Методы снижения риска в предпринимательской деятельности.  

17. Влияние разнонаправленных интересов на деловую среду.  

18. Вступление в сферу предпринимательства через производство и поставку 

на рынок традиционного товара или услуги.  

19. Моделирование отличий товара, лежащего в основе деловой идеи. 

20.  Вступление в сферу предпринимательства через производство и 

поставку на рынок инновационного товара или услуги.  

21. Инновационная стратегия предприятия.  

22. Организация высокотехнологичного производства.  

23. Кадровое обеспечение предпринимательской деятельности.  

24. Формирование системы управления.  

25. Участие работников в управлении персоналом.  

26. Автоматизированные системы управления фирмой. 

27. Организация рекламной работы в предпринимательской деятельности. 

 

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А У К И  И  В Ы С Ш Е Г О  О Б Р А З О В А Н И Я  Р О С С И Й С К О Й  Ф Е Д Е Р А Ц И И 
Ф ЕД ЕР АЛ ЬНОЕ ГОС УД АРС ТВ ЕННОЕ АВ ТОНОМ НОЕ О БРАЗ ОВ АТЕЛЬНОЕ У ЧР ЕЖД ЕНИ Е В ЫСШ ЕГО ОБР АЗ ОВ АНИ Я 

« Н а ц и о н а л ь н ы й  и с с л е д о в а т е л ь с к и й  я д е р н ы й  у н и в е р с и т е т  « М И Ф И » 

Обнинский институт атомной энергетики –  
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

(ИАТЭ НИЯУ МИФИ) 
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Показатели и критерии оценки реферата 

Показатели 

оценки 
Критерии оценки 

Баллы 

(max) 

1. Новизна 

реферированно

го текста 

- актуальность проблемы и темы; 

- новизна и самостоятельность в постановке 

проблемы, в формулировании нового аспекта 

выбранной для анализа проблемы; 

- наличие авторской позиции, самостоятельность 

суждений 

2 

2. Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы 

- соответствие плана теме реферата; 

- соответствие содержания теме и плану реферата; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- обоснованность способов и методов работы с 

материалом; 

- умение работать с литературой, систематизировать 

и структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные точки 

зрения по рассматриваемому вопросу, 

аргументировать основные положения и выводы. 

3 

3. 

Обоснованност

ь выбора 

источников 

- круг, полнота использования литературных 

источников по проблеме; 

- привлечение новейших работ по проблеме 

(журнальные публикации, материалы сборников 

научных трудов и т.д.). 

2 

4. Соблюдение 

требований к 

оформлению 

- правильное оформление ссылок на используемую 

литературу; 

- грамотность и культура изложения; 

- владение терминологией и понятийным аппаратом 

проблемы; 

- соблюдение требований к объему реферата; 

- культура оформления: выделение абзацев. 

2 

5. Грамотность - отсутствие орфографических и синтаксических 

ошибок, стилистических погрешностей; 

- отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме 

общепринятых; 

- литературный стиль. 

1 
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Отделение социально-экономических наук 

 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Профиль «Цифровой маркетинг и цифровая логистика» 

Дисциплина «Технологическое предпринимательство» 

 

ПРИМЕР ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

 

1. Что является основой возникновения бизнес-идеи?  

A. Возможности.  

B. Ценности.  

C. Получение прибыли. 

 

2. Бизнес-модель – это:  

A. Бизнес-идея, оформленная в виде бизнес-плана.  

B. Концептуальная модель бизнеса, которая иллюстрирует логику создания 

добавленной стоимости (прибыли). 

 C. Соотношение спроса и предложения на ценностное предложение на 

рынке. 

 

3. Отличительными чертами концепции бизнес-моделирования 

являются:  

A. Сочетание динамического и статического подходов к бизнес-

моделированию процессов.  

B. Использование экономико-математического аппарата прогнозирования и 

моделирования бизнеса.  

C. Целостный подход к описанию компании, включая такие аспекты, как 

корпоративная стратегия, структурные, финансовые, операционные 

механизмы, продукты и услуги, рассматриваемые как единая целостность в 

динамическом контексте. 

 

4. Стадии бизнес-планирования включают в себя: 

A. Определение целей бизнеса, целей отделов и каждого сотрудника, оценка 

результативности деятельности компании, определение показателей 

эффективности.  

B. Стратегическое планирование, среднесрочное планирование, 

краткосрочное планирование.  

C. Определение целей, миссии, определение основных видов деятельности и 

компетенций, составление планов, оценка издержек на производство и 

реализацию продукции/услуги, оценка рисков. 

 

 

М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А У К И  И  В Ы С Ш Е Г О  О Б Р А З О В А Н И Я  Р О С С И Й С К О Й  Ф Е Д Е Р А Ц И И 
Ф ЕД ЕР АЛ ЬНОЕ ГОС УД АРС ТВ ЕННОЕ АВ ТОНОМ НОЕ О БРАЗ ОВ АТЕЛЬНОЕ У ЧР ЕЖ Д ЕНИЕ В ЫСШ ЕГО ОБР АЗ О В АНИЯ 

« Н а ц и о н а л ь н ы й  и с с л е д о в а т е л ь с к и й  я д е р н ы й  у н и в е р с и т е т  « М И Ф И » 

Обнинский институт атомной энергетики –  
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 

(ИАТЭ НИЯУ МИФИ) 
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5. Стратегические решения обладают следующими характеристиками: 

A. Необратимые, долгосрочные, имеющие ключевое влияние на компанию в 

целом, касаются всех сфер деятельности и управления. 

B. Характерны только для крупных организаций, так как требуют большого 

штата сотрудников. 

C. Принимаются руководителями и связаны со стратегической 

безопасностью организации. 

 

Критерии оценивания компетенций (результатов): 

 

Правильный ответ на каждое тестовое задание оценивается в 1 балл. 
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